
法定福利費の内訳明示に係る標準見積書の活用等による 

社会保険未加入対策の更なる推進について（北海道地方協議会・申し合わせ案） 

  

第２回北海道地方協議会の開催に当たり、これまでの全国協議会における申し合

わせを踏まえつつ、法定福利費の内訳明示に係る標準見積書を活用した社会保険

未加入対策の更なる推進について、以下のとおり申し合わせます。 

 

一．法定福利費の内訳明示に係る標準見積書を活用する趣旨 

・ 私たち行政・元請企業・下請企業・建設労働者等の関係者は、この取組が、

「就労環境の改善を通じた建設労働者の確保」と「事業者間の公平で健全な

競争環境の構築」を目的に、保険料本人負担分とあわせて、法律上必要な費

用を流すだけに過ぎないという認識を改めて共有します。 

  

二．標準見積書の活用等による法定福利費の確保に向けた関係者の具体的な取組 

私たち関係者は、標準見積書の活用等により法定福利費を内訳明示した見

積書を下請企業から元請企業に対して提出する取組をより着実に進めていき

ます。 

 ・ 元請企業は、社会保険の加入に関する下請指導ガイドラインに基づく下

請企業への指導を一層徹底するとともに、下請企業との契約に当たって、

標準見積書の活用等により法定福利費を内訳明示した見積書を提出するよ

う働き掛け、提出された見積書を尊重します。 

・ 下請企業は、標準見積書の活用等により法定福利費を内訳明示した見積書

を元請企業に対して提出して算定根拠を適切に説明し、適正な法定福利費が

確保されるよう取り組むとともに、自社及び外注先の技能労働者を必要な保

険に加入させるよう積極的に取り組みます。 

・ 北海道開発局及び北海道は、主な民間発注者団体、市町村等に対し、標準

見積書の活用等による法定福利費の確保を含め、社会保険未加入対策の推進

に係る取組を実効あるものとするための働き掛けを積極的に展開します。 

 

三．加入促進計画の着実な実行 

 ・ 社会保険の加入促進に関する取組の輪を団体から会員団体や会員企業、

関係する会社に広げ、さらにそのトップから担当者まで理解を深めます。 

 

平成２５年１０月３０日 

社会保険未加入対策推進北海道地方協議会 
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