
評価点・配点

同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

55

1010

33

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（札幌開発建設部本部外））

評価項目 評価基準 （株）セノン
清掃センター

（株）

１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和３年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0

②

令和３年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 6 0

0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -21 -6

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 -1 0

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10 1010

1010

1010

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり

二項目なし 0

10
10

三項目なし 0

三項目あり 10
10

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10 5 0

④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15
15

二項目なし 0

三項目あり 15
15

15

15

15

一項目なし 0
15

二項目あり 15
15 15

三項目なし 0
15

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健
康状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の
制定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5 55

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 0

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5

④
配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45 25 0

③
配置予定の車両管理員に普通自動車、中型自動車、大
型自動車の第２種免許保有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 10 0

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理
員としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 0 0

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみ
ん認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プ
ラチナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実施表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

計（技術評価点） 315 177.0 142.0



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

評価点・配点

33

1010

55

55

1515

1515

1515

1010

1010

1010

25 0

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（札幌道路事務所外））

評価項目 評価基準 （株）セノン
清掃センター

（株）

１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和３年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0

②

令和３年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 6 0

0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -21 -6

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 -1 0

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり

二項目なし 0

10
10

三項目なし 0

三項目あり 10
10

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10 5 0

④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15
15

二項目なし 0

三項目あり 15
15

一項目なし 0

二項目あり 15
15

三項目なし 0

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健
康状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の
制定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 0

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5

④
配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45

③
配置予定の車両管理員に普通自動車、中型自動車、大
型自動車の第２種免許保有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 40 0

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理
員としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 0 0

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみ
ん認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プ
ラチナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実施表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

計（技術評価点） 315 207.0 142.0



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

評価点・配点

33

1010

55

55

1515

1515

1515

1010

1010

1010

25 0

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（江別河川事務所外））

評価項目 評価基準 （株）セノン
清掃センター

（株）

１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和３年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0

②

令和３年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 6 0

0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -21 -6

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 -1 0

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり

二項目なし 0

10
10

三項目なし 0

三項目あり 10
10

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10 5 0

④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15
15

二項目なし 0

三項目あり 15
15

一項目なし 0

二項目あり 15
15

三項目なし 0

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健
康状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の
制定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 0

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5

④
配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45

③
配置予定の車両管理員に普通自動車、中型自動車、大
型自動車の第２種免許保有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 25 0

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理
員としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 5 0

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみ
ん認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プ
ラチナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実施表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

計（技術評価点） 315 197.0 142.0



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

555

555

151515

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（岩見沢河川事務所外））

評価項目 評価基準 （株）セノン
日本道路興

運(株)
清掃センター

（株）

１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和３年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0

10

②

令和３年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

評価点・配点

20 6 0 0

0 0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -21 -3 -6

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 -1 0 0

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10

10

1010

10 1010

101010

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり

二項目なし 0

10
10 10

三項目なし 0

三項目あり 10

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5 5

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10 0 0 0

一項目なし 0

二項目あり 15
15

一項目あり 15
15

二項目なし 0

15

151515

1515

三項目なし 0

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健
康状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の
制定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10 10

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5

④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

三項目あり 15
15

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 5 0

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5

④
配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45 0 35 0

③
配置予定の車両管理員に普通自動車、中型自動車、大
型自動車の第２種免許保有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 0 10 0

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理
員としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 0 5 0

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10

0

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみ
ん認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

333

10510

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プ
ラチナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

15

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実施表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

計（技術評価点） 315 137.0 195.0 142.0



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

評価点・配点

33

1010

55

55

1515

1515

1515

1010

1010

1010

25 0

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（岩見沢道路事務所外））

評価項目 評価基準 （株）セノン
清掃センター

（株）

１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和３年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0

②

令和３年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 6 0

0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -21 -6

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 -1 0

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり

二項目なし 0

10
10

三項目なし 0

三項目あり 10
10

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10 5 0

④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15
15

二項目なし 0

三項目あり 15
15

一項目なし 0

二項目あり 15
15

三項目なし 0

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健
康状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の
制定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 0

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5

④
配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45

③
配置予定の車両管理員に普通自動車、中型自動車、大
型自動車の第２種免許保有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 10 0

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理
員としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 5 0

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみ
ん認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プ
ラチナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実施表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

計（技術評価点） 315 182.0 142.0



評価点・配点

同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

55

55

15

15

15

15

1515

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（千歳川河川事務所外））

評価項目 評価基準 （株）セノン
清掃センター

（株）

１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和３年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0

②

令和３年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 6 0

0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -21 -6

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 -1 0

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10

1010

1010

1010

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり

二項目なし 0

10
10

三項目なし 0

三項目あり 10
10

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10 5 0

④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15
15

二項目なし 0

三項目あり 15
15

一項目なし 0

二項目あり 15
15

三項目なし 0

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健
康状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の
制定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 0 0

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5

④
配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45 35 0

③
配置予定の車両管理員に普通自動車、中型自動車、大
型自動車の第２種免許保有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 10 0

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理
員としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 0 0

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10

33

1010

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみ
ん認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プ
ラチナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実施表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

計（技術評価点） 315 182.0 142.0



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

評価点・配点

1010

33

1010

1010

1010

1515

1515

1515

55

55

35 0

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（夕張川ダム総合管理事務所外））

評価項目 評価基準 （株）セノン
清掃センター

（株）

１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和３年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0

②

令和３年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 6 0

0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -21 -6

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 -1 0

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり

二項目なし 0

10
10

三項目なし 0

三項目あり 10
10

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10 5 0

④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15
15

二項目なし 0

三項目あり 15
15

一項目なし 0

二項目あり 15
15

三項目なし 0

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健
康状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の
制定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 0 0

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5

④
配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45

③
配置予定の車両管理員に普通自動車、中型自動車、大
型自動車の第２種免許保有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 10 0

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理
員としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 5 0

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみ
ん認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プ
ラチナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実施表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

計（技術評価点） 315 187.0 142.0



① ② ③ ① ② ③
同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

55

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（滝川河川事務所外））

評価項目 評価基準 評価点・配点
（株）セノン

清掃センター
（株）

１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和３年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0

②

令和３年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 6 0

0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -21 -6

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 -1 0

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10 1010

1010

1010

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり

二項目なし 0

10
10

三項目なし 0

三項目あり 10
10

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10 10 0

④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15
15

二項目なし 0

三項目あり 15
15

15

15

15

一項目なし 0
15

二項目あり 15
15 15

三項目なし 0
15

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健
康状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の
制定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5 55

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 0

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5

④
配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45 35 0

③
配置予定の車両管理員に普通自動車、中型自動車、大
型自動車の第２種免許保有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 40 0

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理
員としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 5 0

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10 1010

33

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみ
ん認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プ
ラチナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実施表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

計（技術評価点） 315 227.0 142.0



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

101010

評価点・配点

5 5 5

555

151515

151515

151515

0

10

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（空知川河川事務所））

評価項目 評価基準 （株）セノン
日本道路興

運(株)
清掃センター

（株）

１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和３年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0

10

②

令和３年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 6 0

0 0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -21 -3 -6

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 -1 0 0

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10

1010

1010

10
10

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり

二項目なし 0

10
10 10

三項目なし 0

三項目あり

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5 5

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10 0 0 0

一項目なし 0

二項目あり 15
15

一項目あり 15
15

二項目なし 0

三項目なし 0

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健
康状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の
制定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10 10

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5

④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

三項目あり 15
15

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 5 0

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5

④
配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45 0 35 0

③
配置予定の車両管理員に普通自動車、中型自動車、大
型自動車の第２種免許保有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 0 25 0

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理
員としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 0 5 0

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10

3 3 3

10 5 10

0

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみ
ん認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プ
ラチナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

15

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実施表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

計（技術評価点） 315 137.0 210.0 142.0



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

5 5 5

10 5 10

3 3 3

0 0

評価点・配点

10 10 10

10 10 10

10 10 10

0

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（深川道路事務所外））

評価項目 評価基準 （株）セノン
日本道路興

運(株)
清掃センター

（株）

１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和３年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0

10

②

令和３年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 6 0

0 0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -21 -3 -6

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 -1 0 0

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり

二項目なし 0

10
10

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5 5

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10 0 0 0

三項目なし 0

三項目あり 10
10

15

15

一項目なし 0
15 15

二項目あり 15
15 15 15

15

二項目なし 0

三項目あり 15
15 15

三項目なし 0
15 15

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健
康状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の
制定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10 10

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5 5 5 5

④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 5 0

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5

④
配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45 0

③
配置予定の車両管理員に普通自動車、中型自動車、大
型自動車の第２種免許保有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 0 0 0

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理
員としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 0 0 0

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10

0

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみ
ん認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プ
ラチナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

15

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実施表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

計（技術評価点） 315 137.0 145.0 142.0



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

計（技術評価点） 315 209.6 146.6

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみ
ん認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プ
ラチナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5 3 5

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10 10 10

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理
員としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 10.3 0

配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45 36.2 0

③
配置予定の車両管理員に普通自動車の第２種免許保
有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 25 0

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 5

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5 5 5

④

15 15

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健
康状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の
制定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10

三項目なし 0

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5 5 5

15④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15
15 15 15

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5

15
二項目なし 0

三項目あり 15

0 0

0 0
三項目なし 0

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり 10
10

三項目あり 10
10

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10

一項目なし 0

二項目あり 15
15

15

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10 10 10

10 10
二項目なし 0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

「過去１年間の発生件数」を「令和７年度契約業務
における常に運行体制をとるべき台数」で除算し
て算出された割合（％）の減点数とする。

 左記参照
0 -4.9 -3.4

②

令和３年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 0 6１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和３年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0 0

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 0 -1

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（函館北斗地区））

評価項目 評価基準
清掃センター

（株）
（株）セノン評価点・配点



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

計（技術評価点） 315 173.9 146.6

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみん
認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プラ
チナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5 3 5

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10 10 10

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理員
としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 7.5 0

配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45 28.3 0

③
配置予定の車両管理員に普通自動車の第２種免許保有
者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 0 0

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 5

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5 5 5

④

15 15

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健康
状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の制
定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10

三項目なし 0

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5 5 5

15④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15
15 15 15

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5

15
二項目なし 0

三項目あり 15

0 0

0 0
三項目なし 0

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり 10
10

三項目あり 10
10

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10

一項目なし 0

二項目あり 15
15

15

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10 10 10

10 10
二項目なし 0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

「過去１年間の発生件数」を「令和７年度契約業務
における常に運行体制をとるべき台数」で除算し
て算出された割合（％）の減点数とする。

 左記参照
0 -4.9 -3.4

②

令和３年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 0 6１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和３年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0 0

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 0 -1

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（八雲今金地区））

評価項目 評価基準
清掃センター

（株）
（株）セノン評価点・配点



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（江差地区））

評価項目 評価基準
清掃センター

（株）
（株）セノン評価点・配点

１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和３年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0 0

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 0 -1

②

令和３年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 0 6

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

「過去１年間の発生件数」を「令和７年度契約業務
における常に運行体制をとるべき台数」で除算し
て算出された割合（％）の減点数とする。

 左記参照
0 -4.9 -3.4

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10 10 10

10 10
二項目なし 0

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり 10
10

三項目あり 10
10

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10

一項目なし 0

二項目あり 15
15

15

0 0

0 0
三項目なし 0

15④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15
15 15 15

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5

15
二項目なし 0

三項目あり 15
15 15

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健康
状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の制
定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10

三項目なし 0

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5 5 5

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 5

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5 5 5

④
配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45 30 0

③
配置予定の車両管理員に普通自動車の第２種免許保有
者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 0 0

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理員
としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 6.7 0

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5 3 5

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10 10 10

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみん
認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プラ
チナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

計（技術評価点） 315 174.8 146.6



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月31日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成29年４月１日～令和４年３月31日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月31日までの基
準）

9

くるみん
（平成29年３月31日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

評価点・配点

35

1010

55

55

1515

1515

1515

1010

1010

1010

10.6 0

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（小樽開発建設部本部外２箇所））

評価項目 評価基準 （株）セノン
清掃センター

（株）

１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和３年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0

②

令和３年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 6 0

0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -21 -6

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 -1 0

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり

二項目なし 0

10
10

三項目なし 0

三項目あり 10
10

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10 5 0

④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15
15

二項目なし 0

三項目あり 15
15

一項目なし 0

二項目あり 15
15

三項目なし 0

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健
康状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の
制定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 5

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5

④
配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45

③
配置予定の車両管理員に普通自動車の第２種免許保
有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 25 0

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理
員としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 9.4 0

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみ
ん認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プ
ラチナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実施表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

計（技術評価点） 315 189.0 147.0



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月31日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成29年４月１日～令和４年３月31日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月31日までの基
準）

9

くるみん
（平成29年３月31日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

評価点・配点

35

1010

55

55

1515

1515

1515

1010

1010

1010

22.5 0

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（倶知安開発事務所外２箇所））

評価項目 評価基準 （株）セノン
清掃センター

（株）

１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和３年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0

②

令和３年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 6 0

0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -21 -6

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 -1 0

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり

二項目なし 0

10
10

三項目なし 0

三項目あり 10
10

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10 5 0

④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15
15

二項目なし 0

三項目あり 15
15

一項目なし 0

二項目あり 15
15

三項目なし 0

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健
康状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の
制定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 5

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5

④
配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45

③
配置予定の車両管理員に普通自動車の第２種免許保
有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 0 0

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理
員としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 8.1 0

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみ
ん認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プ
ラチナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実施表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

計（技術評価点） 315 174.6 147.0



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

計（技術評価点） 315 137.0 168.8

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみん
認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プラ
チナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5 3 3

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10 10 10

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理員
としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 0 6.8

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 0

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 0

②

配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45 0 30

③
配置予定の車両管理員に普通自動車、中型自動車、大
型自動車の第２種免許保有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 0 10

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5 5 5

④

15 15

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健康
状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の制
定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10

三項目なし 0

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5 5 5

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5

15
二項目なし 0

15 15④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15
15 15 15

三項目あり 15
15

0 0

0 10
三項目なし 0

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり 10
10

三項目あり 10
10

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10

一項目なし 0

二項目あり 15

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10 10 10

10 10
二項目なし 0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -6 -21

-1

②

令和２年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 0 6１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和２年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0 0

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 0

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（旭川開発建設部本部外）（単価契約））

評価項目 評価基準
清掃センター

（株）
（株）セノン評価点・配点



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（名寄河川事務所外）（単価契約））

評価項目 評価基準
清掃センター

（株）
（株）セノン

日本道路興
運（株）

評価点・配点

10

②

令和２年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 0 6 0１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和２年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0 0

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 0

0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -6 -21 -3

0

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10 10 10 10

10 10 10
二項目なし 0

-1

0 0 0

0 10 10
三項目なし 0

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり 10
10

三項目あり 10
10

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10

一項目なし 0

二項目あり 15

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5 5

15 15
二項目なし 0

15 15④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15
15 15 15 15

三項目あり 15
15

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5 5 5 5

④

15 15

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健康
状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の制
定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10 10

15
三項目なし 0

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5 5 5 5

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 0 5

②

配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45 0 0 30.6

③
配置予定の車両管理員に普通自動車、中型自動車、大
型自動車の第２種免許保有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 0 0 25

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0 3

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理員
としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 0 0 6.3

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5 3 3 3

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10 10 10 10

0

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみん
認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プラ
チナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

15

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

計（技術評価点） 315 137.0 132.0 214.9



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

計（技術評価点） 315 137.0 132.0 202.5

15

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

0

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみん
認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プラ
チナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5 3 3 3

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10 10 10 10

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理員
としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 0 0 12.5

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 0 5

②

配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45 0 0 40

③
配置予定の車両管理員に普通自動車、中型自動車、大
型自動車の第２種免許保有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 0 0 0

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5 5 5 5

④

15 15

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健康
状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の制
定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10 10

15
三項目なし 0

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5 5 5 5

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5 5

15 15
二項目なし 0

15 15④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15
15 15 15 15

三項目あり 15
15

0 0 0

0 10 10
三項目なし 0

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり 10
10

三項目あり 10
10

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10

一項目なし 0

二項目あり 15

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10 10 10 10

10 10 10
二項目なし 0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -6 -21 -3

0-1

②

令和２年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 0 6 0１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和２年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0 0

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 0

0

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（士別道路事務所）（単価契約））

評価項目 評価基準
清掃センター

（株）
（株）セノン

日本道路興
運（株）

10

評価点・配点



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（富良野道路事務所外）（単価契約））

評価項目 評価基準
清掃センター

（株）
（株）セノン

日本道路興
運（株）

10

評価点・配点

②

令和２年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 0 6 0１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和２年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0 0

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 0

0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -6 -21 -3

0-1

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10 10 10 10

10 10 10
二項目なし 0

0 0 0

0 10 10
三項目なし 0

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり 10
10

三項目あり 10
10

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10

一項目なし 0

二項目あり 15

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5 5

15 15
二項目なし 0

15 15④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15
15 15 15 15

三項目あり 15
15

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5 5 5 5

④

15 15

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健康
状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の制
定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10 10

15
三項目なし 0

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5 5 5 5

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 0 5

②

配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45 0 0 40

③
配置予定の車両管理員に普通自動車、中型自動車、大
型自動車の第２種免許保有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 0 0 25

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理員
としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 0 0 13.8

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5 3 3 3

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10 10 10 10

0

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみん
認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プラ
チナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

15

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

計（技術評価点） 315 137.0 132.0 228.8



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

計（技術評価点） 315 149.0 198.6

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみ
ん認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プ
ラチナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5 5 5

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10 10 10

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理
員としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 0 5.4

配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45 0 24.2

③
配置予定の車両管理員に普通自動車の第２種免許保
有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 0 25

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 5

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5 5 5

④

15 15

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健
康状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の
制定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10

三項目なし 0

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5 5 5

15④

災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等

一項目：災害時・緊急時における迅速な体制確保のた
めの、参集時間の短縮、車両管理員の交代及び増員体
制とその実現可能性を担保するための具体的な措置
二項目：大規模災害時に連絡が取れない場合であって
も参集し、業務を継続する工夫
三項目：大規模災害等により、燃料の確保が困難な場
合であっても、業務を継続する工夫
（別記様式８）

一項目あり 15
15 15 15

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5

15
二項目なし 0

三項目あり 15

0 5

10 10
三項目なし 0

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり 10
10

三項目あり 10
10

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10

一項目なし 0

二項目あり 15
15

15

①

運行指示を確実に履行するための対応等
一項目：発注者から車両管理責任者、車両管理責任者
から車両管理員への迅速な運行指示を確保するための
手段等の具体の工夫
二項目：発注者から指示された時間どおりに車両を目的
地まで運行するための工夫
三項目：運行の無駄を省くため、車両管理員が行う運行
車両の管理方法
（別記様式５）

一項目あり 10
10 10 10

10 10
二項目なし 0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -6 -21

②

令和３年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 0 6１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和３年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0 0

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 0 -1

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（室蘭開発建設部本部外４箇所）（単価契約））

評価項目 評価基準
清掃センター

（株）
（株）セノン評価点・配点



評価点・配点

同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（苫小牧砂防海岸事務所外３箇所）（単価契約））

評価項目 評価基準
清掃センター

（株）
（株）セノン

１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和３年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0 0

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 0 -1

②

令和３年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 0 6

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -6 -21

①

運行指示を確実に履行するための対応等
一項目：発注者から車両管理責任者、車両管理責任者
から車両管理員への迅速な運行指示を確保するための
手段等の具体の工夫
二項目：発注者から指示された時間どおりに車両を目的
地まで運行するための工夫
三項目：運行の無駄を省くため、車両管理員が行う運行
車両の管理方法
（別記様式５）

一項目あり 10
10 10 10

10 10
二項目なし 0

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり 10
10

三項目あり 10
10

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10

一項目なし 0

二項目あり 15

15

15

0 5

10 10
三項目なし 0

15
④

災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等

一項目：災害時・緊急時における迅速な体制確保のため
の、参集時間の短縮、車両管理員の交代及び増員体制
とその実現可能性を担保するための具体的な措置
二項目：大規模災害時に連絡が取れない場合であっても
参集し、業務を継続する工夫
三項目：大規模災害等により、燃料の確保が困難な場合
であっても、業務を継続する工夫
（別記様式８）

一項目あり 15
15 15 15

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5

15
二項目なし 0

三項目あり 15

15 15

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健康
状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の制
定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10

三項目なし 0

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5 5 5

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 5

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5 5 5

④
配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45 0 22.9

③
配置予定の車両管理員に普通自動車の第２種免許保有
者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 0 10

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理員
としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 0 5.4

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5 5 5

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10 10 10

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみん
認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プラ
チナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

計（技術評価点） 315 149.0 182.3



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

計（技術評価点） 315 149.0 139.0 208.1

15

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

0

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみん
認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プラ
チナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5 5 5 5

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10 10 10 10

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理員
としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 0 0 12.8

配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45 0 0 33.3

③
配置予定の車両管理員に普通自動車の第２種免許保有
者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 0 0 10

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 5 5

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5 5 5 5

④

15 15

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健康
状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の制
定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10 10

15
三項目なし 0

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5 5 5 5

15④

災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等

一項目：災害時・緊急時における迅速な体制確保のため
の、参集時間の短縮、車両管理員の交代及び増員体制
とその実現可能性を担保するための具体的な措置
二項目：大規模災害時に連絡が取れない場合であっても
参集し、業務を継続する工夫
三項目：大規模災害等により、燃料の確保が困難な場合
であっても、業務を継続する工夫
（別記様式８）

一項目あり 15
15 15 15 15

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5 5

15 15
二項目なし 0

三項目あり 15

0 0 0

10 10 10
三項目なし 0

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり 10
10

三項目あり 10
10

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10

一項目なし 0

二項目あり 15
15

15

0

①

運行指示を確実に履行するための対応等
一項目：発注者から車両管理責任者、車両管理責任者
から車両管理員への迅速な運行指示を確保するための
手段等の具体の工夫
二項目：発注者から指示された時間どおりに車両を目的
地まで運行するための工夫
三項目：運行の無駄を省くため、車両管理員が行う運行
車両の管理方法
（別記様式５）

一項目あり 10
10 10 10 10

10 10 10
二項目なし 0

0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -6 -21 -3

10

②

令和３年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 0 6 0１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和３年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0 0

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 0 -1

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（鵡川沙流川河川事務所外1箇所））

評価項目 評価基準
清掃センター

（株）
（株）セノン

日本道路興
運（株）

評価点・配点



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

計（技術評価点） 315 170.7 139.0

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみ
ん認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プ
ラチナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5 5 5

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10 10 10

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理
員としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 10 0

配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45 11.7 0

③
配置予定の車両管理員に普通自動車の第２種免許保
有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 0 0

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 5

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5 5 5

④

15 15

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健
康状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の
制定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10

三項目なし 0

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5 5 5

15④

災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等

一項目：災害時・緊急時における迅速な体制確保のた
めの、参集時間の短縮、車両管理員の交代及び増員体
制とその実現可能性を担保するための具体的な措置
二項目：大規模災害時に連絡が取れない場合であって
も参集し、業務を継続する工夫
三項目：大規模災害等により、燃料の確保が困難な場
合であっても、業務を継続する工夫
（別記様式８）

一項目あり 15
15 15 15

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5

15
二項目なし 0

三項目あり 15

0 0

10 10
三項目なし 0

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり 10
10

三項目あり 10
10

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10

一項目なし 0

二項目あり 15
15

15

①

運行指示を確実に履行するための対応等
一項目：発注者から車両管理責任者、車両管理責任者
から車両管理員への迅速な運行指示を確保するための
手段等の具体の工夫
二項目：発注者から指示された時間どおりに車両を目的
地まで運行するための工夫
三項目：運行の無駄を省くため、車両管理員が行う運行
車両の管理方法
（別記様式５）

一項目あり 10
10 10 10

10 10
二項目なし 0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -6 -21

②

令和３年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 0 6１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和３年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0 0

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 0 -1

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（浦河道路事務所外１箇所）（単価契約））

評価項目 評価基準
清掃センター

（株）
（株）セノン評価点・配点



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

計（技術評価点） 315 149 182.5

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみん
認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プラ
チナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5 5 5

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10 10 10

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理員
としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 0 5

配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45 0 38.5

③
配置予定の車両管理員に普通自動車、中型自動車、大
型自動車の第２種免許保有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 0 0

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 5

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5 5 5

④

15 15

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健康
状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の制
定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10

三項目なし 0

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5 5 5

15④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15
15 15 15

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5

15
二項目なし 0

三項目あり 15

0 0

10 10
三項目なし 0

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり 10
10

三項目あり 10
10

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10

一項目なし 0

二項目あり 15
15

15

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10 10 10

10 10
二項目なし 0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -6 -21

②

令和３年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 0 6１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和３年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0 0

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 0 -1

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（５０１０１　車両管理業務（釧路開発建設部本部外））

評価項目 評価基準
清掃センター

（株）
（株）セノン評価点・配点



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（５０１０３　車両管理業務（弟子屈道路事務所外））

評価項目 評価基準
清掃センター

（株）
（株）セノン評価点・配点

１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和３年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0 0

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 0 -1

②

令和２年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 0 6

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -6 -21

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10 10 10

10 10
二項目なし 0

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり 10
10

三項目あり 10
10

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10

一項目なし 0

二項目あり 15
15

15

0 0

10 10
三項目なし 0

15④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15
15 15 15

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5

15
二項目なし 0

三項目あり 15
15 15

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健康
状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の制
定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10

三項目なし 0

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5 5 5

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 5

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5 5 5

④
配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45 0 35

③
配置予定の車両管理員に普通自動車、中型自動車、大
型自動車の第２種免許保有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 0 0

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理員
としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 0 11.3

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5 5 5

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10 10 10

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみん
認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プラ
チナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

計（技術評価点） 315 149 185.3



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

計（技術評価点） 315 149 192.8

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみん
認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プラ
チナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5 5 5

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10 10 10

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理員
としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 0 16.9

配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45 0 36.9

③
配置予定の車両管理員に普通自動車、中型自動車、大
型自動車の第２種免許保有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 0 0

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 5

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5 5 5

④

15 15

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健康
状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の制
定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10

三項目なし 0

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5 5 5

15④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15
15 15 15

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5

15
二項目なし 0

三項目あり 15

0 0

10 10
三項目なし 0

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり 10
10

三項目あり 10
10

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10

一項目なし 0

二項目あり 15
15

15

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10 10 10

10 10
二項目なし 0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -6 -21

②

令和３年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 0 6１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和３年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0 0

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 0 -1

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（５０１０２　車両管理業務（根室道路事務所外））

評価項目 評価基準
清掃センター

（株）
（株）セノン評価点・配点



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

評価項目 評価基準
清掃センター

（株）
（株）セノン

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（帯広開発建設部本部・帯広農業事務所））

１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和２年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0 0

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 0 -1

②

令和２年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 0 6

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -6 -21

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10 10 10

10 10
二項目なし 0

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり 10
10

三項目あり 10
10

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10

一項目なし 0

二項目あり 15
15

15

0 10

10 10
三項目なし 0

15④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15
15 15 15

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5

15
二項目なし 0

三項目あり 15
15 15

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健康
状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の制
定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10

三項目なし 0

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5 5 5

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 5

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5 5 5

④
配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45 0 37.9

③
配置予定の車両管理員に普通自動車、中型自動車、大
型自動車の第２種免許保有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 0 10

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理員
としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 0 6.4

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5 5 5

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10 10 10

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみん
認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プラ
チナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

計（技術評価点） 315 149.0 203.3

評価点・配点



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

評価項目 評価基準
清掃センター

（株）
（株）セノン

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（帯広河川事務所・池田河川事務所））

１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和２年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0

10 10

②

令和２年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 0 6

0 0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -6 -21

0 -1

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10 10 10

10 10
二項目なし 0

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり 10
10

三項目あり 10
10

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10

一項目なし 0

二項目あり 15
15

15

0 5

10 10
三項目なし 0

5

④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15
15 15 15

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5

15 15
二項目なし 0

三項目あり 15

5

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健康
状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の制
定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10

15 15
三項目なし 0

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5 5

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10

5

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 5

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5 5

0

④
配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45 0 31.8

③
配置予定の車両管理員に普通自動車、中型自動車、大
型自動車の第２種免許保有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 0

5.9

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理員
としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 0

10

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5 5 5

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10 10

0 0

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみん
認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プラ
チナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

181.7

15 15

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実表明に対する認定
（別記様式１８）

15

計（技術評価点） 315 149.0

評価点・配点



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

評価項目 評価基準
清掃センター

（株）
（株）セノン

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（帯広道路事務所・広尾道路事務所））

１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和２年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0

②

令和２年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10

二項目なし 0

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり 10
10

三項目あり 10
10

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10

一項目なし 0

二項目あり 15
15

15

三項目なし 0

④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15
15

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5

二項目なし 0

三項目あり 15

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健康
状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の制
定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10

三項目なし 0

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5

④
配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45

③
配置予定の車両管理員に普通自動車、中型自動車、大
型自動車の第２種免許保有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理員
としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみん
認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プラ
チナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実表明に対する認定
（別記様式１８）

15

計（技術評価点） 315

10 10

0 6

0 0

-6 -21

0 -1

10 10

10 10

10 10

0 10

5 5

15 15

15 15

15 15

5 5

10 10

5 5

5 5

10 10

0 0

0 35

149.0 189.0

0 5

0 0

15 15

0 0

10 10

5 5

0 0

評価点・配点



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

評価項目 評価基準

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（足寄道路事務所・鹿追地域農業開発事業所））

１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和２年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0

②

令和２年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10

二項目なし 0

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり 10
10

三項目あり 10
10

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10

一項目なし 0

二項目あり 15
15

15

三項目なし 0

④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15
15

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5

二項目なし 0

三項目あり 15

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健康
状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の制
定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10

三項目なし 0

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5

④
配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45

③
配置予定の車両管理員に普通自動車、中型自動車、大
型自動車の第２種免許保有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理員
としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみん
認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プラ
チナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実表明に対する認定
（別記様式１８）

15

計（技術評価点） 315

清掃センター
（株）

10

0

0

-6

0

10

10

10

0

5

15

15

15

5

10

5

5

0

10

5

0

15

5

10

5

5

10

25

45

16.7

10

0

0

0

0

10

5

0

15

0

235.7

評価点・配点

0

149.0

（株）セノン

10

6

0

-21

-1

10

10

10

10

5

15

15

15



評価点・配点

同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和7年3月31日までの基準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成29年４月１日～令和４年３月31日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和7年3月31日までの基準）

9

くるみん
（平成29年３月31日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以上
増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

計（技術評価点） 315 132.0 127.0 213.0

15

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に記
載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実施表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

0

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみん
認定・プラチナくるみん認定企業）
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プラ
チナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5 3 3 3

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10 10 10 5

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0 3

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理員
としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 0 0 9.5

配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45 0 0 40.5

③
配置予定の車両管理員に普通自動車の第２種免許保有
者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 0 0 25

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若し
くは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実績
又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 0 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 5 5

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5 5 5 5

④

15 15

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健康
状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の制
定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10 10

15
三項目なし 0

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5 5 5 5

15④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15
15 15 15 15

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5 5

15 15
二項目なし 0

三項目あり 15

5 0 0

10 0 0
三項目なし 0

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり 10
10

三項目あり 10
10

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10

一項目なし 0

二項目あり 15
15

15

0

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10 10 10 10

10 0 10
二項目なし 0

0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -21 -6 -3

10

②

令和３年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有無、
契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 6 0 0１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和３年度以降の受
注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0 0

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 -1 0

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（網走開発建設部本部外３事務所））

評価項目 評価基準 （株）セノン
清掃センター

（株）
日本道路興

運（株）



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和7年3月31日までの基準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成29年４月１日～令和４年３月31日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和7年3月31日までの基準）

9

くるみん
（平成29年３月31日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以上
増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（北見農業事務所外２事務所））

評価項目 評価基準 （株）セノン
清掃センター

（株）
評価点・配点

１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和３年度以降の受
注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0 0

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 -1 0

②

令和３年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有無、
契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 6 0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -21 -6

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10 10 10

10 0
二項目なし 0

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり 10
10

三項目あり 10
10

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10

一項目なし 0

二項目あり 15
15

15

5 0

10 0
三項目なし 0

15④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15
15 15 15

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5

15
二項目なし 0

三項目あり 15
15 15

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健康
状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の制
定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10

三項目なし 0

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5 5 5

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若し
くは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実績
又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 5

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5 5 5

④
配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45 28.3 0

③
配置予定の車両管理員に普通自動車の第２種免許保有
者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 10 0

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理員
としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 9.6 0

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5 3 3

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10 10 10

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみん
認定・プラチナくるみん認定企業）
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プラ
チナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に記
載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実施表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

計（技術評価点） 315 189.9 127.0



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和7年3月31日までの基準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成29年４月１日～令和４年３月31日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和7年3月31日までの基準）

9

くるみん
（平成29年３月31日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以上
増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（紋別港湾事務所外２事務所））

評価項目 評価基準 （株）セノン
清掃センター

（株）
評価点・配点

１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和３年度以降の受
注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0 0

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 -1 0

②

令和３年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有無、
契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 6 0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -21 -6

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10 10 10

10 0
二項目なし 0

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり 10
10

三項目あり 10
10

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10

一項目なし 0

二項目あり 15
15

15

5 0

10 0
三項目なし 0

15④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15
15 15 15

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5

15
二項目なし 0

三項目あり 15
15 15

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健康
状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の制
定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10

三項目なし 0

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5 5 5

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若し
くは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実績
又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 0 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 5

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5 5 5

④
配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45 0 28.8

③
配置予定の車両管理員に普通自動車の第２種免許保有
者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 0 10

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理員
としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 0 6.9

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5 3 3

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10 10 10

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみん
認定・プラチナくるみん認定企業）
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プラ
チナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に記
載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実施表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

計（技術評価点） 315 132.0 172.7



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

計（技術評価点） 315 190.7 147.0

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実施表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみん
認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プラ
チナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5 5 3

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10 10 10

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理員
としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 8.2 0

配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45 24.5 0

③
配置予定の車両管理員に普通自動車、中型自動車、大
型自動車の第２種免許保有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 25 0

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 5

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5 5 5

④

15 15

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健康
状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の制
定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10

三項目なし 0

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5 5 5

15④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15
15 15 15

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5

15
二項目なし 0

三項目あり 15

0 0

10 10
三項目なし 0

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり 10
10

三項目あり 10
10

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10

一項目なし 0

二項目あり 15
15

15

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10 10 10

10 10
二項目なし 0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -21 -6

②

令和３年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 0 0１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和３年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0 0

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 -1 0

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（留萌開発建設部本部外））

評価項目 評価基準 （株）セノン
清掃センター

（株）
評価点・配点



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

計（技術評価点） 315 133.0 187.8

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

①
賃上げの実施表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみん
認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プラ
チナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0 0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5 5 3

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10 10 10

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理員
としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20 0 5.0

配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45 0 35.8

③
配置予定の車両管理員に普通自動車、中型自動車、大
型自動車の第２種免許保有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 0 0

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 10

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 5

②

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5 5 5

④

15 15

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健康
状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の制
定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10

三項目なし 0

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5 5 5

15④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

一項目あり 15
15 15 15

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5 5

15
二項目なし 0

三項目あり 15

0 0

10 10
三項目なし 0

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり 10
10

三項目あり 10
10

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10

一項目なし 0

二項目あり 15
15

15

①
運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10
10 10 10

10 10
二項目なし 0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -21 -6

②

令和３年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20 0 0１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和３年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0 0

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 -1 0

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（羽幌道路事務所外））

評価項目 評価基準 （株）セノン
清掃センター

（株）
評価点・配点



同種の実績あり 10

類似の実績あり 5

なし 0

１件につき２点
（最大加点数は２０点）

2

なし 0

指名停止（１件につき） -10
文書注意（１件につき） -5
口頭注意（１件につき） -3
なし 0

なし 0

なし 0

１０台以下 10

１１台以上２０台以下 5

２１台以上 0

規則等あり 5

規則等なし 0

工夫あり 5

工夫なし 0

両方あり 10

いずれか一方のみ 5

なし 0

５回以上 5

４回 0

同種の業務経験あり 5

なし 0

実績あり又は資格保有 10

なし 0

５０％以上 40
２５％以上５０％未満 25
２５％未満（０％除く） 10
0% 0
１０年以上 45
６年以上１０年未満 35
４年以上６年未満 25
２年以上４年未満 5
２年未満 0
１０年以上 20
７年以上１０年未満 10
３年以上７年未満 5
３年未満 0
５０％以上 10
２５％以上５０％未満 6
２５％未満（０％除く） 3
０％未満 0
工夫が２つ以上あり 10
工夫が１つあり 5
工夫なし 0
工夫が３つ以上あり 5
工夫が１～２つあり 3
工夫なし 0

プラチナえるぼし 15

えるぼし３段目 12

えるぼし２段階目 9

えるぼし１段階目 6

行動計画 3

なし 0

プラチナくるみん 15

くるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

12

くるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和７年４月１日以降の基準）

9

くるみん
（平成２９年４月１日～令和４年３月３１日までの基
準）

9

トライくるみん
（令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの基
準）

9

くるみん
（平成２９年３月３１日までの基準）

6

行動計画 3

なし 0

あり 12

なし 0

給与等受給者一人当たりの平均受給額を３％以
上増加【大企業】

15

給与総額を1.5％以上増加【中小企業等】 15

なし 0

② 賃上げ基準に未到達 -16 0

④
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の受
注者の責による、看過出来ない事象発生
（別記様式なし）

１件につき 　-３点 -3
0 -6 -21

10

総合評価落札方式にかかる技術評価一覧表（車両管理業務（稚内開発建設部外３事務所））

評価項目 評価基準
清掃センター

（株）
（株）セノン

１

 

企

業

の

業

務

実

績

①
北海道内の同種・類似業務における令和３年度以降の
受注実績
（別記様式２）

10 10 10

③
北海道開発局発注業務において生じた事故等に基づく
過去３年間の指名停止措置
（別記様式４）

0 0

②

令和３年度以降国及び地方公共団体（北海道内）との災
害協定締結の有無、災害協定に基づく活動実績の有
無、契約に基づく災害時の対応協力等の実績の有無
（別記様式３）

20

⑤
北海道開発局発注業務において生じた過去１年間の違
約金対象となる提案内容の不履行
（別記様式なし）

１件につき 　-１点 -1
0 0 -1

10
10

２

 

適

正

な

連

絡

・

履

行

体

制

の

確

保

一項目なし 0

二項目あり

二項目なし 0
①

運行指示を確実に履行するための対応等（三項目）
（別記様式５）

一項目あり 10

三項目なし 0

三項目あり

15 15

5

②
業務管理者の専任性（手持ち業務量）
（別記様式６）

10 0 10

一項目なし 0

一項目あり 15
15

③
事故発生時に発注者への迅速な報告、及び適切な処理
をするため、それらを定めた規則等による具体の内容
（別記様式７）

5 5

⑤

コンプライアンス（契約書で定める秘密の保持及び仕様
書で定める法令遵守）について、車両管理員に対し具体
的かつ確実に徹底する工夫
（別記様式９）

5

三項目なし 0

④
災害時、緊急時及び大規模災害時の対応等（三項目）
（別記様式８）

三項目あり 15
15

二項目あり 15
15

二項目なし 0

⑦
車両管理員への教育・研修等の年間計画回数
※評価内容に示している全ての内容を網羅していること
で１回とする。（別記様式１１）

5

④

⑥

業務管理者、車両管理責任者及び車両管理員等の健
康状態を定期的に把握し、業務に反映させる規則等の
制定、及び社員の兼業を禁止している規則の制定
（別記様式１０）

10 10 10

配置予定の業務管理者の「安全運転管理者講習会」若
しくは「運行管理者の一般講習」の過去３年間の受講実
績又は認定運行管理士資格保有者　（別記様式１３）

10 10 0

３

 

運

転

業

務

の

質

の

向

上

①
北海道内の同種業務における業務管理者の業務経験
（別記様式１２）

5 5 5

②

配置予定の車両管理員における無事故・無違反の年数
（平均）（採用予定者の評価は上限２０点）
（別記様式１４）

45 0 3.5

③
配置予定の車両管理員に普通自動車の第２種免許保
有者の占める割合（率）
（別記様式１４）

40 0 0

⑥
配置予定の車両管理員に自動車整備士技能検定合格
者の有無
（別記様式１４）

10 0 0

⑤
配置予定の車両管理員における北海道内の車両管理
員としての勤務経験年数（人員輸送に限る）（平均）
（採用予定者の評価は上限１０点）（別記様式１４）

20

0

※複数の認定等に該当する場合は、最も高い区分により加点を行う。

⑧
車両管理員が安全運転を行うための具体的な工夫
（別記様式１６）

5

⑦
受注者として車両管理員の運転技術向上の工夫
（別記様式１５）

10

②
次世代法に基づく認定（くるみん認定企業・トライくるみ
ん認定・プラチナくるみん認定企業）等
（別記様式１７）

③
若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定企業）
（別記様式１７）

４

　

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

等

の

推

進

に

関

す

る

指

標

①
女性の活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プ
ラチナえるぼし認定企業）等
（別記様式１７）

15 0

５

 

賃

上

げ

に

関

す

る

指

標

計（技術評価点） 315 142.0 147.2

①

賃上げの表明により加点を受けた落札者が、表明書に
記載した賃上げ基準に未到達
（別記様式１８）

0 0

賃上げの実施表明に対する認定
（別記様式１８）

15 15 15

評価点・配点

1010

1010

1010

1515

10
10

0 6

0

1515

55

55

1010

33

0 6


