
要 求 書

課所等名 日 時 場 所

総務課
平成27年 3月 9日 （月） 室蘭開発建設部
17 :30～17：・34 (4分間） 2階会議室

.m. 
~ 告頁

出

当 局

室蘭開発建設部

次長 （総務担当）
総務課長
総務課長補佐

領lj

今野等
柏倉歩
五百木英明

係 る 対 応 和見

要

席 者
発 ー日呈壬 要 旨

職 員 団 体 倶lj

0 職員団体側から
全北海道開発局労働組合婦人部 職場の意見を取り纏めた20 1 5年統一要求書及び職場要求書
室蘭支部 を提出する。

支部代表者市戸麻美子 0 当局側から
連絡員 佐藤清美 交渉議題については、予備交渉において整理することとした
連絡員 松本弘美 い。



全開発婦人部 2 0 1 5年春闘統一要求書

室蘭開発建設部長 原 俊哉 殻

2 0 1 5年 3月 9 日

全開発労働組合婦人部室蘭支部

支部代表者 市戸 麻美子



全
開
発
婦
人
部

2
0
1
5
奮
闘
統
一
要
求
書

一
、
職
場
環
境
に
つ
い
て

－
超
過
勤
務
を
縮
減
す
る
こ
と
。

2

休
暇
等
の
諸
制
度
に
つ
い
て
使
い
や
す
い
職
場
環
境
整
備
を
は
か
る
こ
と
。

3

職
員
が
安
心
し
て
産
前
産
後
休
暇
・
育
児
休
業
を
取
得
で
き
る
職
場
環
境
整
備
を
す

る
こ
と
0

4

配
偶
者
の
転
勤
に
あ
た
っ
て
は
、
希
望
す
る
場
合
は
夫
婦
共
に
転
勤
で
き
る
よ
う
に

考
慮
す
る
こ
と
。

5

職
場
に
お
け
る
あ
ら
ゆ
る
男
女
差
別
を
な
く
す
る
こ
と
。

6

V

D

T
作
業
に
あ
た
っ
て
は
、
指
針
を
徹
底
さ
せ
る
と
と
も
に
、
勤
務
条
件
を
改
悪

さ
せ
な
い
こ
と
。

7

希
望
者
を
全
員
宿
舎
・
独
身
寮
に
入
れ
る
こ
と
。
ま
た
改
善
の
必
要
が
あ
る
場
合
に

は
早
急
に
行
う
こ
と
。

8

公
立
の
産
休
あ
け
保
育
所
、
お
よ
び
学
童
保
育
所
を
設
置
し
、
そ
の
内
容
の
充
実
を

は
か
る
よ
う
関
係
機
関
に
働
き
か
け
る
こ
と
。

9

す
べ
て
の
検
診
を
全
員
が
受
診
で
き
る
よ
う
に
す
る
と
と
も
に
、

か
る
こ
と
。

内
容
の
充
実
を
は

二
、
各
種
制
度
に
つ
い
て

1

男
女
が
と
も
に
家
庭
責
任
を
担
え
る
勤
務
条
件
を
確
保
す
る
と
と
も
に
、

男
女
共
通
規
制
を
行
う
こ
と
。

2

制
度
の
新
設
・
改
善
を
す
る
こ
と
。

新
設
＠
遠
隔
地
通
院
休
暇
⑪
妊
娠
障
害
休
暇
の
更
年
期
障
害
休
暇

＠
子
ど
も
の
健
診
・
予
防
接
種
時
の
休
暇

改
善
＠
看
護
休
暇
＠
育
児
休
業
制
度
の
介
護
休
暇
制
度
＠
生
理
休
暇

＠
配
偶
者
の
産
後
休
暇
を
二
週
間
③
産
前
休
暇
を
八
週
間

の
多
胎
出
産
の
産
後
休
暇
を
一

0
週

間

⑦

結

婚

休

暇

①

忌

引

休

暇

②
追
悼
の
た
め
の
休
暇
＠
保
育
時
間

3

義
務
教
育
に
か
か
る
父
母
負
担
を
な
く
す
る
と
と
も
に
、
全
て
の
教
育
に
か
か
る
公

費
負
担
を
増
や
す
こ
と
。

4

児
童
手
当
を
改
善
し
、
確
実
に
実
行
す
る
こ
と
。

5

出
産
に
か
か
る
費
用
の
一
切
を
国
費
負
担
と
す
る
こ
と
。
当
面
、
出
産
費
を
増
額
す

λ
ご
」
ル
」
0

6

社
会
保
障
制
度
の
改
悪
を
行
わ
ず
、
内
容
の
充
実
を
は
か
る
こ
と
。

＠
介
護
保
険
法
＠
医
療
保
険
制
度
の
社
会
保
険
制
度

民
主
的
な
公
務
員
制
度
改
革
の
実
現
を
は
か
る
こ
と
。

実
効
あ
る

7 
三
、
そ
の
他

職
場
要
求
は
誠
意
を
も
っ
て
解
決
す
る
こ
と
。



全
北
海
道
開
発
局
労
働
組
合
婦
人
部
室
蘭
支
部

二

O
一
五
年
春
闘
職
場
要
求
書

1
．
産
前
休
暇
・
産
後
休
暇
・
育
児
休
業
の
申
し
出
が
あ
っ
た
場
合
は
、
該
当
職
場

で
十
分
な
話
し
合
い
が
さ
れ
る
よ
う
課
所
長
に
周
知
・
指
導
す
る
こ
と
。
ま
た
必

要
な
代
替
要
員
を
配
置
し
職
員
の
心
身
の
負
担
を
軽
減
す
る
こ
と
。

2
．
健
診
実
施
時
期
を
早
期
に
示
す
と
と
も
に
、

希
望
者
に
つ
い
て
は
全
員
受
診
さ

せ
る
こ
と
。

3
．
事
務
所
等
を
含
め
、

全
庁
舎
に

「分
煙
効
果
判
定
の
基
準
」

に
対
応
し
た
喫
煙

室
を
設
置
す
る
こ
と
。

ま
た
、

分
煙
対
策
の
周
知
徹
底
を
図
る
こ
と
。

以

上

二
O
一
五
年
三
月
九
日

北
海
道
開
発
局

室
蘭
開
発
建
設
部

苦日

長

原

俊

哉

殿

全
北
海
道
開
発
局
労
働
組
合

婦
人
部

室
蘭
支
部

支
部
代
表
者

市

戸

麻

美

子
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