
資料４

ワークショップの進め方

・タイムラインの内容確認

・役割の確認と修正

・行動項目の疑問点や不明点の抽出

平成２９年７月２０日（木）

第８回 石狩川滝川地区 水害タイムライン検討会



タイムラインの修正案について
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第７回検討会までの修正意見と滝川市のマニュアル見直しを踏
まえて、行動項目の記載と役割を修正



今回のワークショップの目的とアウトプット
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＜目的＞
① 本格的な出水期を前に滝川地区タイムラインの内容を参画機関全
体で確認・共有すること

② 今年度の出水対応で疑問が生じる恐れがある箇所を予め抽出し、
可能な限り解決すること

＜アウトプット＞
今年度の水害対応で用いる石狩川滝川地区水害タイムライン（平
成29年度 試行用完成版）

疑問が生じやすい箇所の解釈・解説資料（今後の引き継ぎ資料と
しても活用を視野に入れる）

※人事異動等で意味や解釈が曖昧になりそうな点・なっている点を抽出することで
今後の継続的な活用に活かす



今回のワークショップの流れ

《グループワーク》
１．各自の役割の確認と修正 （必要に応じて）
２．疑問点・不明点・課題点の抽出
（※グループ内で簡単に解決できる内容を除き、
基本は抽出のみ）

≪全体議論≫
１．疑問点・不明点・課題点の解決・解消
２．解決できなかった問題点の解消の方向性

《貼り出し》
グループ内で出された疑問点・不明点・課題点を
会場前にあるパーティションに貼り付け

3

休憩：適宜

95分

40分

TL表1枚ごと繰り返し



グループワークの進め方（１）
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「うちの組織は“○”に
なっていたけど、やっぱ
り“◎”の役割だな！」

グループに配布しているTL表に直
接『赤ペン』で書き込んで下さい



グループワークの進め方（２）
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「うちの組織は“○”になっている
が、人も変わってしまったために
具体的に何を求められているか
が分からないなぁ・・・」

付箋紙に不明点の内容等を記載！

グループ名：
機関・組織名：
行動細目のNo：
具体的な内容
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

「それは・・・ということが話
し合われていますよ♪」

⇒解決内容も付箋紙に記
載してグループのTL表に
貼り付け

グループ名：
機関・組織名：
行動細目のNo：
具体的な内容
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

解決可能な内容

すぐに答えが出ない内容は前の全体協議用のボード
に貼り付け （全体協議の中で整理します）



振り返りシート 第８回石狩川滝川地区水害タイムライン検討会（2017.7.20）

ご所属 ご氏名 名

○：参加して学んだこと・気づいたこと ×：進め方に対する改善策のご提案

△：言い残したこと ？：わからなかったこと


