
当　　局 職員団体

技術管理課
防災対策官
地域振興対策室

平成27年8月4日(火)
12:05～12:15（10分間）

網走開発建設部
第３会議室

技術管理課長　　　 福山　正弘
地域振興対策官　　斉藤　敏彦

全北海道開発局労働組合網走支部
技術管理課分会

執行委員長　　峰村　多佳子
書記長　　　　　北風　寿子

・技術管理課・防災対策官・地
域振興対策室における超過勤
務の縮減について

・技術管理課・防災対策官・地
域振興対策室における育児休
業等の取得しやすい職場環境
の整備について

○職員団体側から
・超過勤務の縮減方策について聞きたい。

○当局側から
・円滑な業務の進行管理を行い、職場ミーティング等を活
用して職員と意思疎通を図りながら、超過勤務の縮減に
努めていきたい。

○職員団体側から
・育児休業等を取得しやすい職場環境に努めてもらいた
い。

○当局側から
・両立支援制度の情報提供を行うなど、制度を活用しや
すい職場環境づくりに努めていきたい。

なし

網走道路事務所
平成27年8月6日(木)
17:20～17:26（6分間）

網走道路事務所
小会議室

網走道路事務所

所長　　　　　早坂　保則
総務課長　　瀧川　信也

全北海道開発局労働組合網走支部
網走道路分会

執行委員長　　荒井　一憲
書記長　　　　　三好　健博

・当事務所における超過勤務
の縮減について

・当事務所における育児休業
等の取得しやすい職場環境の
整備について

○職員団体側から
・超過勤務の縮減について、より一層の縮減が図られる
ようお願いしたい。

○当局側から
・引き続き、業務運営の一層の簡素・効率化、業務の円
滑な進行管理を行い、超過勤務の縮減に努めていきた
い。

○職員団体側から
・育児休業等を取得しやすい職場環境に努めてもらいた
い。

○当局側から
・両立支援制度の情報提供を行うなど、制度を活用しや
すい職場環境づくりに努めていきたい。

なし
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