
令和８年度
国土交通省北海道開発局選考採用試験
（社会人経験者・係長級（事務））

地
域
連
携

用
地

防
災
・
災
害
対
策

北海道開発局は、本局のほか下部機関として地域毎に１０の
開発建設部と８７の事務所等がおかれ、地域に密着した開発行
政の推進に大きな役割を果たしています。
国家的な課題の解決に貢献し、北海道のより良い未来づくり
に参画してみませんか。
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北海道開発局では、北海道総合開発計画が掲げる
「我が国の豊かな暮らしを支える北海道～食料安全保障、観光立国、ゼロカーボン北海道」

「北海道の価値を生み出す北海道型地域構造～生産空間の維持・発展と強靱な国土づくり」

の２つの目標の実現を目指して、各種施策を推進します。

北海道開発局は、国土交通省の地方支分部局として設置され、北海道総合開発
計画推進のため、北海道における河川、道路、港湾、空港、農業基盤、漁港等の
国の社会資本の整備・管理を行うほか、都市・住宅行政に係る地方公共団体への
支援、建設業・不動産業等への指導・監督、官庁営繕などを行う行政機関です。

○ 国土交通省所管行政のうち、北海道総合開発計画の企画立案・推進、北海道の
社会資本整備等の推進に関する事務（総務、会計、契約、用地、公物管理、地
域連携、アイヌ施策推進、防災・災害対策等）を担当する係長相当職員として
採用します。

○ 採用後は、一般職の国家公務員（係長相当職）として任用します。
○ 北海道内の各地にある北海道開発局の各部署（本局のほか10の開発建設部と

87の事務所）のいずれかで勤務することとなります。

○ 採用時の俸給月額（基本給に相当）は、採用者の経験年数と同程度の経験年数を
有する「国家公務員採用一般職試験（大卒程度試験）」（Ⅱ種試験含む）又は
「国家公務員採用一般職試験（高卒者試験）」（Ⅲ種試験含む）により採用され
た当局の職員が受けている俸給月額を参考にしつつ、採用される官職の職務に加
え、採用者の経歴や能力等を考慮して決定します。手当としては、地域手当、扶
養手当、住居手当、通勤手当、寒冷地手当、期末手当・勤勉手当（年２回）等が
あります。

○ 勤務時間は１日７時間４５ 分、原則として土・日曜日及び祝日等の休日は休み
です。

○ 休暇には、年２０日の年次休暇（１０月１日採用の場合、採用の年は５ 日。
残日数は２０日を限度として翌年に繰越し）のほか、病気休暇、特別休暇（夏
季、結婚、出産、忌引き、ボランティア等）、介護休暇等があります。

○ ワーク・ライフ・バランス（仕事と家庭生活の両立）支援制度として、育児休
業制度等があります。

★第１次選考：書類選考（経歴評定）
論文試験（職務経験等に関する論文により、国土交通省所管行政に
関する事務の実施等に必要な能力等を有しているかどうかを判断す
る試験）

★第２次選考：人物試験、適性試験（人柄、能力等についての試験）
※第２次選考試験地：北海道開発局本局（札幌）

★採用予定時期：令和８年１０月１日または令和９年１月１日
（上記を基本としますが、採用者の事情に配慮しますので、希望する採用時期を
履歴書に記載してください）

〇 メールにより以下必要書類を送付（郵送による応募は不可）
【必要書類】 ①履歴書 ②職務経歴書 ③論文
【 送 付 先 】 hkd-ky-shinkisaiyou@gxb.mlit.go.jp

〇 受付期間：令和８年５月７日（木）～令和８年５月２８日（木）1７時（受信有効）

★詳細は、北海道開発局ホームページをご確認ください★
https://www.hkd.mlit.go.jp/ky/ki/jinji/slo5pa000001exe4.html

多くの方のご応募をお待ちしております。

北海道開発局
開発監理部人事課採用担当

Mail:hkd-ky-shinkisaiyou@gxb.mlit.go.jp
TEL: 011-709-2102（直通）
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