
調査の趣旨

稚内開発建設部と宗谷総合振興局では、「若者を呼び込むための魅力ある宗谷の地域づく

り」をテーマに、関係機関と連携して課題解決に向けて取り組んでおります。令和７年度

に引き続き、令和８年度も管内の高校生を対象としたアンケート調査を実施しました。

対象・方法

●アンケート対象者：宗谷管内の高校生全員

稚内高等学校 豊富高等学校 浜頓別高等学校 枝幸高等学校

利尻高等学校 礼文高等学校 稚内養護学校 稚内大谷高等学校

●調査方法：Web・紙

調査期間

●令和８年７月～８月

◆実施：稚内開発建設部 監修：北海道教育庁宗谷教育局・育英館大学

～ 管内８校の高校生から５８４件の回答 ～
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Q6 進学や就職はどこで？

回答内容 件数（件） 割合（％）

北海道内（宗谷管内以外） 385 65.9 

地元 107 18.3 

北海道外 42 7.2 

宗谷管内（地元以外） 28 4.8 

その他（まだ決めていない） 21 3.6 

Q5 卒業後の進路は？

進学

67.6％
就職

27.6％

その他（未定）

4.6％

395件

161件

27件

回答内容 件数（件） 割合（％）

家族や親しい人の近くで生活したい 33 26.0 

地域に貢献したい 20 15.7 

実家から通えるなどの経済的な理由 19 15.0 

その他 19 15.0 

新しい環境へ行くことに不安がある 15 11.8 

地元が好きで愛着がある 8 6.3 

家業や地域の仕事を継ぐ 8 6.3 

地元に関心のある進学先や仕事がある 2 1.6 

将来的に子育てや生活をする場所として良い 2 1.6 

Q7 地元と答えた理由は？
（進路先を地元と答えた人に聞きます）

2R8 宗谷地域に関する高校生アンケート結果《概要版》

学年 進学 就職 その他（未定）

1年生 66.9% 25.0% 8.1%

2年生 68.0% 27.3% 4.7%

3年生 72.8% 26.1% 1.2%

（学年別）

☆ 進路先調査



☆ 潜在的Uターン層の明確化

Q8 将来的に地元に戻って働きたい？
（進路先を『地元以外と回答した人』に聞きます）

はい

19.9％
わからない

41.9％

いいえ

37.8％

91件

173件

192件

Q9 将来的に地元に戻って働きたい理由は？
（将来的に『地元に戻って働きたいと回答した人』に聞きます）

Q10 将来的に地元に戻って働きたくない理由は？
（将来的に『地元に戻って働きたくないと回答した人』に聞きます）

回答内容 件数（件） 割合（％）

買い物や娯楽などが少なく不便に感じる 43 24.7 

やりたい仕事がない 35 20.1 

地元に強い魅力を感じない 33 19.0 

都市部と比べて成長できる環境が少ない 18 10.3 

交通の便が悪いと感じる 18 10.3 

将来の地域の発展や安定に不安を感じている 9 5.2 

給料や待遇が都市部より低いと思う 6 3.4 

その他 6 3.4 

冬の生活（寒さ・雪など）が大変 5 2.9 
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Q11 将来的に地元に戻って働くことを迷っている理由は？
（将来的に『地元に戻って働くことをわからないと回答した人』に聞きます）

回答内容 件数（件） 割合（％）

進学・就職先で経験を積んでから考えたい 63 32.3 

やりたい仕事がまだ決まっていない 49 25.1 

都市部での生活にも興味がある 35 17.9 

地元で働きたいが
将来の生活（収入・環境など）が不安

21 10.8 

地元と他地域のどちらが自分に合うか分からない 13 6.7 

その他 12 6.2 

地元で働きたいが、地元の仕事について
よく知らない

2 1.0 

回答内容 件数（件） 割合（％）

家族や親しい人の近くで生活したい 27 29.7 

地元が好きで愛着がある 23 25.3 

地域に貢献したい 17 18.7 

新しい環境へ行くことに不安がある 9 9.9 

家業や地域の仕事を継ぐ 6 6.6 

その他 5 5.5 

将来的に子育てや生活をする場所として良い 3 3.3 

実家から通えるなどの経済的な理由 1 1.1 

・進路先を『地元』と回答した人を含めると 33.9％が地元就業を希望

・「わからない」と回答した人を含めると地元就業のポテンシャルは 66.7％ 
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Q12 興味のある職種分野は？（最大3つまで選択可能）

回答内容 件数（件） 割合（％）

専門・技術（IT、医療、建築、研究、デザインなど） 246 25.4

サービス（飲食、ホテル、観光など） 129 13.3 

教育・保育（教師・保育士など） 116 12.0 

販売（お店での接客・商品販売、営業など） 115 11.9 

事務（PC作業、書類作成、会社の管理業務など） 106 11

その他 69 7.3

農林漁業（農業、漁業、林業など） 56 5.8

建築（建築・土木工事、大工、現場作業など） 42 4.3

保安（警察、消防、警備など） 34 3.5

製造・加工（工場での製品づくり、食品加工など） 24 2.5

輸送・機械運転（トラック、バス運転、重機操作など） 18 1.9

運搬・清掃（荷物の運搬、施設の清掃・管理など） 7 0.7

《その他の職種》

理美容関係（１３）、金融関係（６）、動物関係（７）、音楽・芸術（４）、美術関係（３）

スポーツ関係（２）、製菓（３）、国際関係（２）、電子機器修理（２）

ブライダル関係（２）、税理士（２）、公務員、役場勤務、栄養士、税理士、会計士

ユニセフ、カウンセラー、写真関係、福祉関係、航空関係、プログラミング関係

回答内容 件数（件） 割合（％）

専門・技術（IT、医療、建築、研究、デザインなど） 81 33.9
その他 31 13.0

サービス（飲食、ホテル、観光など） 29 12.1

事務（PC作業、書類作成、会社の管理業務など） 25 10.5

販売（お店での接客・商品販売、営業など） 23 9.6

教育・保育（教師・保育士など） 21 8.8

建築（建築・土木工事、大工、現場作業など） 8 3.3

保安（警察、消防、警備など） 7 2.9

農林漁業（農業、漁業、林業など） 6 2.5

製造・加工（工場での製品づくり、食品加工など） 4 1.7

輸送・機械運転（トラック、バス運転、重機操作など） 3 1.3

運搬・清掃（荷物の運搬、施設の清掃・管理など） 1 0.4

Q12-1 将来的に『地元で働きたい』と回答した人が興味のある職種は？（198人）

Q12-２ 将来的に『地元では働きたくない』と回答した人が興味のある職種は？（173人）

回答内容 件数（件） 割合（％）

専門・技術（IT、医療、建築、研究、デザインなど） 62 19.0

教育・保育（教師・保育士など） 47 14.4

事務（PC作業、書類作成、会社の管理業務など） 44 13.5

販売（お店での接客・商品販売、営業など） 41 12.5

サービス（飲食、ホテル、観光など） 38 11.6

農林漁業（農業、漁業、林業など） 29 8.9

建築（建築・土木工事、大工、現場作業など） 21 6.4

保安（警察、消防、警備など） 15 4.6

その他 11 3.4

製造・加工（工場での製品づくり、食品加工など） 9 2.8

輸送・機械運転（トラック、バス運転、重機操作など） 7 2.1

運搬・清掃（荷物の運搬、施設の清掃・管理など） 3 0.9

☆ 若者の就業志向調査 ★ 将来的に地元で働きたい人と地元で働きたくない人のそれぞれの回答結果は？

・地元以外での就職を希望する高校生は、専門性の高い職種に対する関心が高い傾向にあります。



☆ 若者の就業志向調査 Q17 仕事を選ぶ際に重視することは？

回答内容 件数（件） 割合（％）

自分の好きなこと・興味があること 144 24.7 

給料やボーナスなどの収入面 136 23.3 

仕事の安定性（長く働けるか） 106 18.2 

働きやすさ（勤務時間・休日など） 90 15.4

やりがい・達成感 64 11

職場の人間関係 35 6

将来の成長やキャリアアップ 4 0.7

未回答 3 0.5

その他 2 0.3
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Q18 収入面はどう考える？

収入重視

34.7％

働きやすさ重視

50.6％

やりがい重視

8.7％

296件203件

51件

わからない

5.5％

32件

Q16 周りの大人の仕事の姿勢はどのように見える？

回答内容 件数（件） 割合（％）

忙しくて大変そう 199 34.1 

責任感を持って真面目に取り組んでいる 169 28.9 

仕事にやりがいを感じている 58 9.9 

ストレスや疲れを感じている 54 9.2

あまりよくわからない 45 7.7

生活のために仕方なく働いている 33 5.7

楽しみながら仕事をしている 21 3.6

家族やプライベートより仕事を優先している 1 0.2

その他 1 0.2

Q14 仕事に対するイメージは？

回答内容 件数（件） 割合（％）

生活のために必要 287 49.1 

大変・忙しい 109 18.7 

自分の成長につながる 55 9.4 

社会に貢献できる 51 8.7 

楽しい・充実感がある 50 8.6

まだよくわからない 29 5

その他 1 0.2



☆ 若者が考える地域課題と将来

回答内容 件数（件） 割合（％）

医療・福祉・子育て支援などの生活サービス産業 220 20.4 

IT・デジタル関連産業 209 19.4 

体験型・滞在型の観光産業 199 18.5

起業・スタートアップ 129 12.0 

品質やブランド力を高めた水産・農業 123 11.4 

地域資源を活用した食品・製造業 94 8.7

再生可能エネルギー関連産業 70 6.5

その他 26 2.4
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Q20 働く人が増える産業・仕事は？（最大3つまで選択可能）

Q19 地元で働く際の不安は？（最大3つまで選択可能）

回答内容 件数（件） 割合（％）

やりたい仕事や職種が少ない 321 25.9 

買い物や娯楽など生活の便利さが不足している 214 17.2 

交通の便が悪く、移動が不便 177 14.3 

地域の将来性への不安（人口減少・発展など） 163 13.1

給料や待遇が都市部より低い 141 11.4 

冬の生活の大変さ（寒さ・雪など） 112 9.0 

人間関係が狭く感じること（知りあいが多いなど） 101 8.1

Q22 地元で働く人を増やす取り組みは？（最大3つまで選択可能）

回答内容 件数（件） 割合（％）

SNSや動画などによる地元の仕事や魅力の
情報発信強化

257 22.2 

インターンシップや職場体験など、
地元企業を知る機会の充実

240 20.7

若者向け起業支援やチャレンジできる環境づくり 212 18.3 

生活環境・利便性の充実 172 14.8

IT・リモートワークなど地元でもできる仕事の増加 137 11.8

地元で活躍する大人との繋がる機会の充実 87 7.5

複業・マルチワークを支える環境づくり 34 2.9

その他 11 0.9

Q23 地元への愛着を育てる活動・経験は？（最大3つまで選択可能）

回答内容 件数（件） 割合（％）

若者向けのイベントや交流の場が充実 225 38.4 

地元の魅力（自然・文化等）を知る機会が増える 212 36.2

地元で活躍している人と交流がある 52 8.9 

学校や地域で地元の歴史を学ぶ 49 8.4

地域活動やボランティアに参加する機会が増える 27 4.6

その他 10 1.7



☆ 若者が考える地域の課題と将来
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Q24 地元で活躍する人との交流経験はある？

はい
58.0％

いいえ
12.5％

わからない
28.4％

339件

73件

166件

Q25 交流経験が将来の仕事・居住地の選択に与える影響はある？

大きく影響

23.3％

ある程度影響

36.3％

少しは影響

23.3％

影響しない

8.0％

わからない

9.1％

79件

123件

79件

27件

31件

回答内容 件数（件） 割合（％）

高齢化や人口減少が進み、活気が少なくなっている 300 51.4 

人口は減るが、住みやすい地域として維持されている 113 19.3

予想がつかない・わからない 98 16.8 

産業や仕事が増え、発展している 37 6.3

観光や地域資源を活かして発展している 18 3.1

その他 13 2.2

Q27 あなたの地元は今と比べて2050年はどうなっている？


